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Aanleiding Voorzien in vacature na vertrek huidige commissaris van de 
Koningin 

Bevoegdheid Provinciewet 

Wat stelt het Presidium voor?  De profielschets commissaris van de Koningin in Zeeland vast te 
stellen. 
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Onderwerp: Profielschets commissaris van de Koningin in 

Zeeland 
 
VOORSTEL 
 

Aan de Provinciale Staten van Zeeland 

Mevr. drs. K.M.H. Peijs, commissaris van de Koningin in Zeeland, heeft te kennen gegeven 
geen nieuwe periode als cvdK te ambiëren. Dientengevolge heeft Hare Majesteit Koningin 
Beatrix ingestemd met het verzoek om mevr. Peijs ontslag te verlenen. Hierdoor ontstaat een 
vacature waarin voorzien moet worden. Daarom wordt u, ter vaststelling een profielschets 
voorgelegd. In de profielschets is omschreven welk beeld Zeeland heeft van haar nieuwe 
commissaris. 
 
 
Wij stellen u voor te besluiten overeenkomstig bijgevoegd ontwerp-besluit. 
 
 

Het Presidium van Provinciale Staten van Zeeland, 
 

Dhr. G.D. Roeland, wnd. voorzitter, 
 

 
Dhr. Drs. P. Joosse, griffier. 

 
 

Ontwerp-besluit 
 

Provinciale Staten van Zeeland 
 

− gelezen het voorstel van het Presidium, nr. SGR-25; 
 

− gehoord de commissie Bestuur, Financiën en Welzijn; 
 

− overwegende dat het noodzakelijk is een profielschets vast te stellen voor de 
benoeming van een commissaris van de Koningin in Zeeland; 
 

− gelet op artikel 61 Provinciewet en de circulaire "Procedureregels bij benoeming van 
een commissaris van de Koningin" van de minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties van 4 november 2005; 

 
besluiten: 

 
de bij dit besluit gevoegde profielschets commissaris van de Koningin in Zeeland vast te stellen 
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Profielschets commissaris van de Koningin in Zeeland 
 
 
"Zeeland is anders, interessant anders…." omdat het best bewaarde geheim van Nederland zulke 
uitersten bevat. Zeeland is een Deltagebied, gelegen tussen de Randstad, Noord-Brabant en Vlaanderen. De 
provincie telt dertien gemeenten, één waterschap en ca. 380.000 inwoners. Door het ontbreken van grote 
steden speelt het provinciaal bestuur een andere rol dan in de Randstadprovincies en overige provincies met 
grote stedelijke gemeenten.  
Zeeland wordt veelal ervaren als een oase van rust en ruimte in groen en blauw. Maar Zeeland heeft ook het 
tweede risicogebied van Nederland door de aanwezigheid van een kerncentrale, veiligheidsvraagstukken op en 
rond de Westerschelde en het tweede havengebied van Nederland.  Ook op andere manieren "leeft" Zeeland 
van het water: recreatie en toerisme, visserij en binnenvaart. Daarnaast zijn landbouw en industrie voor Zeeland 
nog steeds van groot belang. 
 
Het besef dat verschillen en overeenkomsten bij elkaar horen heeft geleid tot creatieve oplossingen voor 
vraagstukken. Dit volgt uit een proces van "omdenken", dat gestart is met de bewustwording van de 
demografische ontwikkeling en de kansen die dat kan bieden. Steeds meer wordt de complementariteit gezien 
en ontstaat een eenheid in verscheidenheid. Dat "omdenken" dringt door in de Zeeuwse dossiers, zoals in het 
collegeprogramma "Stuwende Krachten" (coalitie van VVD, PvdA, CDA en SGP) met de (economische) keuzes 
daarin. Ook het resultaat van de kerntakendiscussie in Provinciale Staten is gericht op de specifieke situatie van 
Zeeland. Zo ziet het Zeeuwse provinciebestuur voor zichzelf een aantal extra taken op het gebied van 
leefbaarheid. Daarnaast wordt de ambtelijke organisatie ingrijpend gereorganiseerd en afgeslankt tot een 
moderne procesgerichte organisatie.  
 
"Meer met minder" duidt niet alleen op het Zeeuwse duurzaamheidsbeleid. Dit uitgangspunt staat ook 
centraal in de huidige bestuursstijl en de visie op de provinciale kerntaken. Door minder aandacht en geld te 
besteden aan beheerstaken, kan het provinciaal bestuur zich meer richten op de ontwikkelingstaken. Daarmee 
wordt er op ingezet om de partners in Zeeland meer ruimte te geven om hun eigen bevoegdheden naar eigen 
inzichten uit te voeren, maar wel passend binnen de vooraf afgesproken kaders.  
 
Door focus aan te brengen in de taakverdeling, is het ook mogelijk het provinciaal bestuur meer in te zetten als 
"middenbestuur" zodat de taken naar de landelijke en Europese overheden opgepakt kunnen worden. Ook de 
grensoverschrijdende samenwerking, zoals de ontwikkeling van de bio-based economy in de Zeeuws-Vlaamse 
Kanaalzone krijgt een steeds prominentere plaats binnen dat gehele takenpakket.  
 
De nieuwe commissaris zal te maken krijgen met het bestuurlijk uitgangspunt "meer met minder". Niet alleen 
als voorzitter van Provinciale Staten of Gedeputeerde Staten, ook als bestuurder tussen de 
samenwerkingspartners.  
 
"Het optreden als rijksorgaan" vraagt een eigenstandig optreden, waarbij de commissaris 
verantwoordelijkheid neemt en daarbij invulling geeft aan specifieke taken zoals 
burgemeestersaangelegenheden, (het toezicht op) openbare orde en veiligheid, Koninklijke onderscheidingen 
en contacten met het Koninklijk Huis. 
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De nieuwe commissaris van de Koningin in Zeeland is een topbestuurder waar veel van verwacht 
wordt:  
 

− staat dicht bij de Zeeuwen 
− boegbeeld en ambassadeur van Zeeland 
− samenwerker en samenbinder 
− netwerker met goede contacten in Den Haag, Brussel en daarbuiten 
− natuurlijk gezag en boven partijen staan 
− waker over de kwaliteit en integriteit van het (Zeeuwse) bestuur en daar actief naar handelen 
− aanjager en bewaker van het duale functioneren van PS en GS 
− voortrekker en voorzitter van enkele grote, Zeeuwse evenementen 
− stressbestendig 
− signaalgevoelig 

 
Deze kwaliteiten worden gecombineerd met een ruime bestuurlijke ervaring bij overheid en/of bedrijfsleven. 
Daarbij heeft de commissaris een zeer goed ontwikkelde bestuurlijke antenne, goede communicatieve 
vaardigheden en een conflictoplossend vermogen. Gevoel en respect voor de uiteenlopende 
levensbeschouwelijke, politieke en/of maatschappelijke opvattingen binnen de Zeeuwse samenleving maken het 
beeld van onze commissaris compleet. 
 
Tot slot wordt van de nieuwe commissaris de ambitie verwacht om dit mooie ambt ten minste één periode te 
vervullen in Zeeland. Daarbij aanvaardt de commissaris slechts nevenfuncties, die qua aantal en inhoud bij het 
ambt passen. 
 

 


	SGR-25 oplegnotitie Kaderstellend
	Griffier van de Staten
	 Geleidebrief Kaderstellend

	SGR-25 profielschets CdK

